Teilnehmerorientierte

WEITERBILDUNGEN

Pflegedienstleitung

Zugangsvoraussetzungen: Inhalte: Aufbau:
+ abgeschlossene Ausbildung als *  Modul 1 Management und BWL Unterricht Online
Pflegefachkraft, Altenpfleger*in, *  Modul 2: Sozialwissenschaften * 460 Unterrichtseinheiten
Gesundheits- und Krankenpfleger*in, ¢ Modul 3: Humanwissenschaften, * 2 Unterrichtstage in der Woche
bzw. Kinderkrankenpfleger*in Ethik 14.00 Uhr - 19.00 Uhr
*  Modul 4: Qualititsmanagement, * Die Module werden unterjahrig
Anerkennung zur Pflegedienstleitung: Prifungscontrolling wiederkehrend unterrichtet.
* mindestens zwei Jahre ¢ Modul 5: Rechtslehre * Einstieg ist jederzeit zu einem
Berufserfahrung. (2 Jahre Vollzeit *  Modul 6: strategische Fiihrung Modulstart méglich.
oder angerechnete Teilzeit) *  Modul 7: Erkrankungen / Uber- &
» erfolgreich abgeschlossene Unterforderung erkennen und Priifung in Prasenz: Im Rahmen der
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung praventiv handeln Priifung erstellen Sie eine Facharbeit
«  Modul 8: Praxisbezogene Ubungen mit einem anschlieBenden Kolloquium
*  Modul 9: Studienbriefberatung / und einer mindlichen Prifung

Facharbeitsberatung
Kosten: 3.192,40 EUR pro Person

Mit dem Abschluss als Pflegedienstleiter*in konnen Sie eine leitende Tatigkeit in einer Pflegeeinrichtung Gbernehmen. In
Krankenh&usern, ambulanten Pflegediensten, Pflegeheimen, Seniorenresidenzen und anderen Einrichtungen zahlt die
Pflegedienstleitung (PDL) zum Management oder ist sogar in der Geschaftsflihrung angesiedelt.

Je nach GroRe der Einrichtung ist die PDL kaum noch selbst in der Pflege tatig, sondern Gibernimmt hauptsachlich verwaltende und
organisatorische Aufgaben. Dazu zahlen unter anderem Personalfiihrung, Warenwirtschaft, Qualitatssicherung und
Arbeitsorganisation. Vom Fiihren von Bewerbungsgesprichen iiber die Erstellung bzw. Uberpriifung von Dienst- und Urlaubspldnen
bis hin zum Beschwerdemanagement und stichprobenartigen Leistungskontrollen konnen die konkreten Aufgaben der PDL stark
variieren. In allen Einrichtungen gilt jedoch: Der Pflegedienstleiter und die Pflegedienstleiterin bestimmen die Ausrichtung und
Kultur ihrer Einrichtung maRgeblich.

Sie tragen zur Mitarbeitermotivation und AuBenwahrnehmung bei, bestimmen interne Qualitatsrichtlinien mit und haben
entsprechend viel Verantwortung. Eine Fortbildung zur Pflegedienstleitung ist somit eine bewusste Entscheidung zum beruflichen
Aufstieg in der Pflege und ermoglicht einen groRen Schritt auf der Karriereleiter.

Bei Interesse stehen wir Thnen gerne zur Verflgung.
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